PARTE H

Didrio da Repiiblica, 2.%série — N.° 220 — 16 de novembro de 2016

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE
TRANSMONTANA

Aviso n.° 142562016

Procedimento concursal comum para contratagiio em regime de
contrato de trabalhio em fangdes piiblicas a termo resolutivo certo
para ocupaciio de um posto de frabalho da carreira/categoria de
téenico superior — drea de Medicina Veterindaria,

| — Faz-ge piiblico que por deliberagio de 25 de outubro de 2016 do
Conselho Diretivo da Associagio de Municipios da Terra Quente Trans-
montana, e nos termos de disposto no artige 33.° da Lei Geyal do Traba-
Iho em Fungdies Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
¢ do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro afterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril s2 enconlra aberto,
pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar da data da publicagiio do presente
aviso no Didrio da Repiblica, procedimento concursal cornum para
preenchimento de unx posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, drea de Medicina Veterindria previsto no mapa de pessoal da
Associaciio de Municipios da Tetra Quente Transmontana na modali-
dade de confrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo inicial de | ano, (prorrogavel nos termos da lef), para
efeitos do disposto nas alineas €} e /) do n.° 1 do artigo 57 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Legisiaghio aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pibli-
cas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de jusho; Decreto-Lei
n.” 209/2009 de 3 de setembro; Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de
julho; Portavia n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril; Portaria n.° 3553-C/2008 de
31 de dezembno e Decreto-Lei n.° 4/2013, de 7 de janeiro.

3 — De acordo com a solucgio interpretativa uniforme da Direglo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretdrio de Estado da Administragfio Local ern 15/07/2014, “as autar-
quiag locais ndo tém de consultar a Diregio Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalifica-
¢do”.

4 — Para efeitos previsios no n.° 1 do artigon 4° da Porta-
ria n.° 8§3-A/2009 de 22 de janeiro, alierada e republicada pela
Portarig n,° 145-A/2011 de 6 de abril, declara-se nfo estarem cons-
tituidas reservas na AMTQT e que ndo foi efetuada consulta prévia &
Entidade Centralizada para a Constituicio de Reservas de Recrutamento
{ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento corcursal para reservas de recruiamento, e até d sua
publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para pre-
enchimento do posto de trabalho colocado a concurso € para ocupagiio
de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, con-
forme estabelecido non.® 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril,

6 — Duragfio: Duracéo inicial de um ano, prorrogavel por iguais
periodos de tempo, nos termos da lei.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
do Centro de Recolha Oficial Internnunicipal de Animais de Companhia
da Terra Quente Transmontana com Unidade de Incineragio — Canil
Intermunicipal, sitas em Utjais -— Frechas — Mirandela.

8 — Caracterizagio do posto de trabalho: Um posto de trabalho de
Técnico Superior, com funges enquadradas nas referidas no anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), de grau de complexidade fun-
cianal 3 — Participar na coordenagfo técnica e administrativa do Canil
Intermunicipal da Terra Quente Transmontana, com a supervisiio dos
veterindrios municipais ¢ a direcfo da AMTQT; avaliagfio e aplicagiio
de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica inerentes a
respetiva 4rea de especializago e formago académica nomeadamente,
executar os aios de profilaxia médica e sanitdria, vacinagio antirrdbica,
identificagiio cletronica de canideos, controlo de zoonoses, eutanasia e
csterilizagiio de animais; supervisionar as condi¢Bes higiossanitdrias de
alofamento e bem-estar dos animais de companhia elaborar e remeter
informagdo relativa ao movimento de canideos do Canil Infermunicipal;
colaborar em agdes intermunicipais de promogdo da Higiene Publica
Veterinaria e de Salvaguarda da Saide Pablica.

9 — Posicionamento remuneraidrio;

9.1 — Para efeitos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, o posicionamento do frabalhador recrutado numa
das posi¢Bes remuneratérias da categoria, & objeto de negociagio coma
entidade empregadora plblica € terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal com os limites e condicionalismos estabe-
lecidos pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para o ano de 20135,
aprovade pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicdvel por forga
do artigo 18.° n.° 1 da Lei 7-A/2016, de 30 de marco — Or¢amento de
Estado para 2016, ou oufros que se encontrem em vigor no momento
do recrutamento.

9.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19 da Porlaria n.” 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
abril, a posigdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento
concursai €a 2." posicio remuneratdria da carreira ¢ categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragiio atual de 1.201,48€.

10 -— Ambito de recrutamento:

10.1 — De acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com um vinculo de emprege publico por tempo
indeterminade ou se encontrem colocados em situagio de requalificagiio.

0.2 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicac&o do panto anterior, & de acordo com o 1.° 4 do artigo 30.° da
referida Lei, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a fermo ou sem vinculo de emprego plblico.

10.3 — Nos termos das alineas ) a cy don.® § do artigo 35.° da mesma
lei, podem candidatar-se:

) Trabalhadores integrados na mesma caryeira, a cumprir o a execu-
tar diferente atribui¢iio, competéneia ou atividade, do érgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribuigfo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo
ou que se encontrem em situacdo de requalificagio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.4 — O recrutamento efetuar-se-4 pela ordem prevista na alinea d)
don.® | do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Plblicas.

10,5 — Nos termos da alinea I} do n.* 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abri}, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo sc cacontrando cm mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos a0
posto de irabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

L1 —Requisitos de Admissdo:

11.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Pablicas.

11.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢iio
do nivel habilitacional por formagHo ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Medicina Veterindria.

12 — Formalizac#o de candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, me-
diante o preenchimento de formuldrio de candidatura, de utilizagio
obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica www.amtqe.pt ¢ servigos
administrativos devendo ser entregue pessoalmente nos servigos admi-
nistrativos da Associagio de Municipios da Terra Quente Transtnontana,
sita na Rua Fundagio Calouste Gulbenkian — 5370-340 Mirandela, no
periodo de expediente (das 9h00 4s as 12h30 e das 14h00 &s 17h30), ou
remetidas por cotreio registado com aviso de recegio, expedido até ao
termo do praze fixado para apresentaciio das candidaturas, nfo sendo
consideradas candidaturas enviadas por correic eletrénico,

13 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Copia dos documentos de identificagfio: Bilhete de Identidade e
Ntmero de Identificagdo Fiscal ou do cartio de cidadio;

¢} Documentos comprovativos dag habilitagdes literdrias;

&) Documentos comprovativos das agdes de formagio de onde conste
a data de realizacio e duragio;

) Os candidatos detentores de vincuio de emprego plblice devem
apresentat:
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Declaragdo emitida e autenticada pele Servigo de origem, da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que &
titular, a categaria, a posi¢io remuneratdrie correspondente 4 posigéo que
aufere nessa data, o tempo de execucio das atividades inerentes ao posfo
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alines ¢j do n.” 2 do artigo 1£.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abrii;

Declaraghio de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atuatizada, da qual conste a atividade
que s encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado;

Avaliagiio de desempenho relativa ao ltimo periode, nio superior
a 3 anos, nos tennos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Por-
taria.

14— E dispensada (nesta primeira fase) a apresentago dos documentos
comprovativos da situaciio dos candidatos, relativamente aos requisitos
constantes nas alineas @), b), ¢}, d) ¢ €) do ponto n.* 11.1, {deste aviso)
desde que para tal declarers, sob compromisso de honira, a situagio precisa
em que se encontram relalivamente a cada um desses requisitos.

15 — Métodos de selegiio:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Piblicas conjugado com o n.° 3 do artigo 6.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagio da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, bem como pelo artigo 7.° da referida Portaria, optou-se
por aplicar os seguintes métados de selecio:

15.1 — Awvaliagio Curricular (AC) — método de selegfio obrigatd-
rio e Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — método de selegio
complementar.

16 — Avaliagiioc Curricutar (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percarso profissional, relevincia da experiéngoia adquirida e da forma-
g3o realizada, tipo de fungdcs exercidas e avaliacfio de desempenho
obtida.

17 -— Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — visa avaliar, de
farma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspefos com-
portamentais evidenciados durante a interagdio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal,

18 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidates, que completem
o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, que resultard da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada méiodo de selegio, tendo
em conta a seguinte formula:

CF = (AC x 70 % + EPS x 30 %)

Sendo:

CF = Classificacfo final;
AC = Avaliacio Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecfio.

16— A aplicagfio dos métodos de selegdo bem como a orderagiio
final dos candidatos terd em atencfio o estabelecido no Decreto-Lei
.2 29/2001, de 03 de fevereire, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

20 — Considerando razdes de celeridade, caso o nlimera de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a niio causar prejuizo 4 normal
atividade dos servicos, os métodos de selecfo serfio realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

21 — Os candidatos que obtenham urma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selegio sdo excluidos do procedimento ndo
lhes sendo aplicado o métedo seguinte.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegiio
para os quais sdo convocados determina a sua exclusdio do procedimento
concursal.

23 — A notificagiio dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocacho para 0s métodos de seleglo faz -se de acordo com o pre-
visto nos artigos 3¢.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

24 — A publicitagiio dos resuttados obtidos em cada método de se-
legdo é efetuada através de lista, ordenada aifabeticamente, afixada no
Placar do Servigo, e disponibilizada na pigina eletrénica da AMTQT.

25 — A lista unitdria de ordenago final, apés homologagio, & publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repitblica, afixeda no Placar do Servigo,
e disponibilizada na pagina eletrénica da AMTQTF.

26 — Critérios de ordenagfio preferencial:

Bm caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no attigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeivo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Dyecreto-Lei n.° 2972001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia

34213

tem preferéneia em cago de igualdade de classificac&o a qual prevalece
sobre qualguer outra preferéneia legal.
27 — Composigio e identificacfio do Jui:

Presidente — Eng.” Manuel Antdnio Alves Miranda, Secretario-Geral
da Associagiio de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais efetivos — Dr. Jofio Manuel Santos Lopes Gongalves,
Médieo-veterindrio Municipal do Municipio de Carrazeda de Ansifes
e Dr.? Isabel Cristina Nunes Teixeira, Técnica Superior da Associagio
de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais suplentes — Eng.® Angelo Dinis Teixeira, Técnico Superior da
Assaciacio de Municipios da Terra Quente Transmontana e Dr. Antonio
Nuno Batista Mendes Morais, Médico-veterinaric Municipal do Muni-
cipio de Macedo de Cavaleiros.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas € impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Agsiste ao Juri do procedimento concursal, a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentagio de documentos comprovativos das
declaragBes que efetuou sob compromisso de honra e das informaces
que considere relevantes para o procedimento. As fafsas declaragdes
prestadas pefos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

29 — Alas do Fui: as atas do Jiri onde constam os parimetros de
avaliagfio e respetiva ponderagfio de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema de valoragéo final do método,
sfio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,

30 — Forma de publicitagio da lista unitdria de ordenagéio final
dos candidatos: a iista unitdria de ordenagfio final, apos homologa-
¢io, é publicada na 2.* séric do Didrio da Republica ¢ publicitada na
pigina da Associagio de Municipios da Teira Quente Transmontana
(www.amtqgt.pt).

31 — De acordo com o disposto no n.° | do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de Janciro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de Abril, o presente aviso encontra-se disponivel na
pagina da AMTQT {www.amigt.pt}), na Bolsa de Emprego Piblico
(www.bep.gov.pt), para consulte a partir do 1.° dia 0til seguinte &
publicagio no Didgrio da Repithlica € por extrato, o prazo mdximo de
3 dias (teis contado a partir da mesma data, num jornal de expanséio
nacional.

2 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eng. Antonio José Pires Almor Branco.
309987053

MUNICIPIO DE AGUEDA

Despacho n.° 13803/2016

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
determino no uso das minhas competéncias, conforme Despacho do
Ex.mo St. Presidente da Cimara Municipal de Agueda, n.® 26/2013,
datado de 22 de outubro de 2013, a prorrogacio da Mobilidade Interna
Intercarreiras, da carreira/categoria de Assistente Operacional para a
carreira de Assistente Técnica, da funciondria com contrato de trabalho
em fungBes piiblicas por tempo indeterminado, Sandra Raquel Bastos
da Silva Sabino, até 31 de dezembro de 2016, com efeitos a partir de
01 de janciro de 2016.

5 de setembro de 2016, — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
309989005

Despacho n.” 13804/2016

Nos ternos do artigo 23.° da Lei 1.° 7-A/2016, de 30 de margo, deter-
mino no uso das minhas competéncias, conforme Despacho do Ex.ma
Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Agueda, n.° 26/2013, datado de
22 de outubro de 2013, a prorregagéo da Mobilidade Interna Intercate-
gorias, da carreira/categoria de Assistents Operacional para a categoria
de Encarregada Operacional, da funciondria com contrato de trabalhe
em fangdes pablicas por tempo indeterminado, Cristina Maria Lopes
Castanheira, até 31 de dezembro de 2016.

5 de setembro de 2016. — O Vereador, Jode Carlos Gomes Clemente.
309989054

Despacho n.” 13805/2016

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, deter-
mine e uso das minhas competéncias, conforme Despacho do Ex.mo
Sr. Presidente da Camara Municipal de Agueda, n.* 26/2013, datado de
22 de outubro de 2013, a prorrogagiio de Mobilidade Interna Intercatego-
rias, da carreira/categoria de Assistente Técnica para a categoria de Co-
ordenadora Técnica, da funciondria com contrato de trabatho em fungées



