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Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Técnico -
Area de Topografia

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Associagdo de
Municipios da Terra Quente Transmontana, reuniu, pelas onze horas, o jari do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, em reunido de 15 de abril de
2026, composto pelos senhores: Presidente: Paula Cristina Ferreira da Costa, Técnica Superior da
Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana. Vogais efetivos: Carlos Miguel Liborio
Romao, Assistente Técnico da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana e Esmeralda
Emilia Rebelo Fidalgo Pinto Chefe da Unidade Orgénica de Contratacdo Publica, Recursos Humanos,
Expediente, Patrimonio e Arquivo do Municipio de Mirandela.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido, informando que a mesma tinha por objeto apreciar a
eventual pronuncia apresentada pelo candidato Fernando Alberto Mesquita Rodrigues, no dmbito
do exercicio do direito de audiéncia prévia, relativamente ao resultado obtido na aplicacdo do
primeiro método de sele¢do, Prova de Conhecimentos.

Decorrido o prazo concedido para o exercicio do direito de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, verificou-se que o candidato ndo apresentou qualquer prondncia
relativamente ao resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

Contudo, o candidato apresentou requerimento no qual solicita a dispensa da repeticdo do método
de selecdo — Avaliagdo Psicologica, ao abrigo do disposto na subalinea ii) da alinea b), do n.2 2 do
artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Para fundamentar o seu pedido, alegou que o resultado obtido na avaliacdo psicolégica mantém a
validade pelo periodo de vinte e quatro meses, contados da data da homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, ser aproveitado em outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos.

Para o efeito, o candidato juntou cdpia da ata respeitante ao procedimento concursal em que
participou no Municipio de Mirandela, na qual consta a realizagdo da respetiva avaliagdo psicoldgica.
O candidato solicita, em concreto, a confirmagdo, por escrito, da sua dispensa da repeti¢io do
método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica no ambito do presente procedimento concursal.

Face ao requerimento apresentado pelo candidato e considerando que, no procedimento concursal

em apre¢o, apenas se encontra admitido um candidato, o Jiri entende que tal circunstincia ndo
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afasta a necessidade de assegurar a observancia dos principios da igualdade e da imparcialidade,
ndo obstante ndo se suscitarem, no procedimento em apreco, eventuais divergéncias de
metodologia na aplicagdo da avaliagdo psicoldgica decorrentes da existéncia de varios candidatos,
importa previamente aferir se se encontram reunidos os pressupostos legais para a aplicagdo do
regime de dispensa do método de selegdo invocado pelo candidato.

Assim, para efeitos da adequada aprecia¢do do requerimento e da verificagdo dos pressupostos de
que depende a aplicagdo do referido regime, o Jari deliberou, por unanimidade, solicitar ao
Municipio de Mirandela o seguinte:

1) A data de homologagdo da lista de ordenacgdo final do procedimento concursal anteriormente
realizado pelo candidato;

2) A identificagdo do procedimento concursal anteriormente realizado, designadamente do
respetivo posto de trabalho e carreira/categoria;

3) A correspondéncia entre o posto de trabalho a que respeitou o procedimento concursal e o posto
de trabalho objeto do presente procedimento;

4) A identidade ou equivaléncia das competéncias exigidas e/ou associadas aos respetivos postos de
trabalho; e

5) Copia do resultado da avaliagdo psicoldgica anteriormente realizada pelo candidato,
exclusivamente para efeitos de verificagdo da sua validade e eventual aproveitamento no presente
procedimento, devendo o respetivo tratamento e acesso observar as regras aplicaveis em matéria
de protegdo de dados pessoais e 0 principio da minimizacdo dos dados.

S6 na presenca desses elementos serd possivel proceder a apreciacdo fundamentada do
requerimento apresentado, designadamente para determinar se o procedimento concursal
anteriormente realizado pelo candidato redne os requisitos legalmente exigidos para que possa
operar a dispensa do método de selecdo requerida.

Por Gltimo, o Juri deliberou dar conhecimento ao candidato da diligéncia determinada, informando-
o de que a apreciacdo do pedido de dispensa da repeticgdo da avaliacdo psicolégica ficara
dependente da confirmagdo dos elementos necessarios a verificagdo dos pressupostos legalmente
exigidos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que

vai ser assinada pelos membros do Juri.
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