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Reunido de Jdri do Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relag3o juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Técnico — Area de Topografia

Aos catorze dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalages da Associagdo de Municipios da
Terra Quente Transmontana, reuniu, pelas dezasséis horas, o juri do procedimento concursal em epigrafe,
nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, em reunido de 15 de abril de 2026, composto pelos senhores:
Presidente: Paula Cristina Ferreira da Costa, Técnica Superior da Associagdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana. Vogais efetivos: Carlos Miguel Libério Romdo, Assistente Técnico da Associagdo de Municipios
da Terra Quente Transmontana e Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto Chefe da Unidade Organica de
Contratagdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patrimonio e Arquivo do Municipio de Mirandela, a fim
de procederem a definigdo dos métodos de selegdo, bem como os respetivos pardmetros de avaliagdo, sua
ponderagdo, grelha classificativa de cada método e o sistema de valoracdo final a aplicar no presente
procedimento concursal, para ocupagdo do posto de trabalho com a seguinte caracterizagdo: “Exercer as
atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico nos termos do mapa anexo a que se refere o
ne 2 do artigo 882 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2,
complementado pelas funcbes descritas no Mapa de Pessoal: Exercicio de funcbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrug¢des gerais, de grau médio de
complexidade nomeadamente, levantamentos topogrdficos tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia; efetuar levantamentos
topogrdficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes, determinar rigorosamente a
posicdio relativa de pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre, regular e utilizar os
instrumentos de observagdo, tais como estagdes totais e GPS, procede a cdlculos sobre os elementos colhidos

no campo, proceder @ implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes”,

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Sele¢do e Sistema de Valoragdo

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
n.2 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, nos seguintes termos:
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a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.® 2
do artigo 36.° da LTFP. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da Avaliagdo
Curricular.

b) Prova de Conhecimentos, Avalia¢do Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que:

Sendo titulares da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que: - Ndo sdo titulares da
categoria a que se candidatam;- Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encontrem a exercer
a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo é aberto o procedimento; - Encontrando-
se em situagdo de requalificagdo profissional, ndo tenham, por udltimo, exercido a atividade caracterizadora do

posto de trabalho; - Ndo sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho em causa.
A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e em suporte papel, e incidira sobre assuntos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, com possibilidade de
consulta da legislagdo, desde que ndo anotada. Serd constituida por um total de 15 questdes de escolha
multipla e 10 questdes Verdadeiro/Falso, com duragdo de 90 minutos e uma tolerdncia de 30 minutos. Sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas.

A legislagdo indicada é a seguinte:

Legislacdo geral:

- Lei n2 75/2013 de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo,

- Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro — Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

- Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servigos da administra¢do autdrquica o
SIADAP;

- Estatutos da AMTQT, publicados no Diario da Republica, Il Série, n.2 232, de 1 de outubro de 2004, -
Regulamento interno e organograma, publicados no Apéndice n.2 114, do Didrio da Reptiblica n.2 233, Il Série,
de 8 de outubro de 2001.

- Regulamento Orgdnico e Organograma da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana
{AMTQT), publicado no Diario da RepUiblica n.2 87, Il Série, de 6 de maio de 2026.
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Legislagdo especifica:

- Decreto-Lei n.2 193/95, de 28 de julho - Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a produgdo
cartografica no territério nacional;

- Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de Agosto - Aprova o regime do Sistema Nacional de Informagdo Geografica,
transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
14 de Marco, que estabelece uma Infraestrutura de Informagdo Geografica na Comunidade Europeia
(INSPIRE), e revoga o Decreto-Lei n.2 53/90, de 13 de Fevereiro;

- Regulamento n.2 142/2016, de 9 de fevereiro, Regulamento das Normas e Especificagdes Técnicas da
Cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na elaboragdo, alteragdo ou revisdo dos planos
territoriais e na cartografia tematica;

- Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redagdo - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo

Territorial.

Toda a legislagdo referida deve ser considerada na sua atual redagdo.

Devem ser consideradas todas as atualizacBes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagiio indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Nos termos do disposto na alinea a) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sera

garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corregao.

As questdes de escolha multipla terdo 4 opgdes de resposta, em que os candidatos devem assinalar apenas
uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo. Cada resposta certa sera classificada com 1
valor, cada resposta errada desconta 0,25 valores, a auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma

resposta corresponderd a atribui¢do de zero valores, nessa questdo.

As questdes de Verdadeiro/Falso terdo 2 respostas possiveis, Verdadeiro ou Falso. Cada resposta certa a cada

questdo sera valorizada com 0,5 valores.

Os candidatos deverdo comparecer 2 realizagio da prova 30 minutos antes da hora marcada, sendo atribuida

uma tolerancia de 10 minutos por atraso, apods o inicio da prova.

Os candidatos que pretendam desistir da prova sé o poderdo fazer decorridos 15 minutos apés o seu inicio.
N30 serdo permitidas auséncias da sala, apds o inicio da mesma. Apenas serdo permitidas idas a casa de

banho, em casos excecionais.

Nio serda permitido o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, tablet, telemdveis,

smartwatch, etc., durante a realizagdo da prova.
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A ponderagdo deste método de selegio para a valoragdo final é de 60%.

1.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicagio de vérios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicolégica serd
elaborado um relatdrio, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na formula de classificag¢do final dos métodos de selecio.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada preferencialmente nos termos do disposto no n.2 2 do referido artigo
17.2 da Portaria. Caso seja invidvel, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitacdo
previstos para a realizacdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um

acompanhamento global do processo, nos termos do n.2 3 do referido artigo 17.2.

1.3 - Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevdncia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo

a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar.,

Na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores:

1.3.1 - Habilitacdo Académica (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel
habilitacional equivalente ao grau de complexidade 2, ou seja, sejam titulares do 12.° ano, ou de curso que lhe
seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional, acrescido de Curso Técnico-Profissional na drea da Topografia.

Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em palfs estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, sob pena de exclusdo, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar

traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

0 Juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

1.3.1.1. Habilitagdes académicas de grau exigido (12° ano) - 18 valores;

1.3.1.2. Habilita¢Bes académicas de grau superior a exigida na candidatura - 20 valores.

1.3.1.3. Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

4.1.1.4. A sua avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
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1.3.2. A Formacio Profissional (FP) - Em que serfio consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo
desempenhar. Assim, na avaliagdo deste fator o Jiri deliberou que a valoragdo serd elaborada da seguinte
forma:

- Sem participa¢do em cursos e/ou agdes de formagdo — 0 valores;

- Participacdo em cursos e/ou ag¢des de formagdo com duragio total até 20 horas - 10 valores;

- Participagdo em cursos e/ou agdes de formagdo com duracdo total entre 21 a 40 horas -12 valores;

- Participagdo em cursos e/ou agdes de formagdo com duragdo total entre 41 a 60 horas - 14 valores;

- Participagiio em cursos efou agdes de formagéo com duragdo total entre 61 a 80 horas - 16 valores;

- Participagdo em cursos e/ou a¢des de formagdo com duragdo total entre 81 a 100 horas — 18 valores;

- Participagiio em cursos e/ou agdes de formagdo com duragdo superior a 101 horas - 20 valores.

Apenas serdo considerados os cursos/ agdes de formagdo realizados nos dltimos 5 anos, a contar da data da
publicagdo do presente procedimento na BEP, devidamente comprovadas por documento idéneo e concluidas

até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formagdo e de 3 horas por cada meio-dia de formagdo, de modo a ser possivel converter horas a

respetiva duragio e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas.

No caso de no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir uma diferenca entre o
nimero total de horas de formaciio e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este (ltimo o

contabilizado.

A avaliagio da FP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

1.3.3. A Experiéncia Profissional (EP) - em que serd considerado o desempenho efetivo de fungbes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes
respeitantes 3 categoria de Assistente Técnico, desde que no dmbito da drea em causa, da seguinte forma:

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Com experiéncia até 1 ano completo - 5 valores;

- Com experiéncia > 1 ano e < 3 anos - 10 valores;

- Com experiéncia > 3 anos e < 5 anos — 14 valores;

- Com experiéncia > 5 anos e < 10 anos - 16 valores;

- Com experiéncia > 10 anos e <15 anos -18 valores;

- Com experiéncia superior a 15 anos - 20 valores.
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Na classificacdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideragfo o seguinte: ,&
a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente o perfodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das fungBes efetivamente
exercidas;
b) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaracdes passadas pelos

servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator "Experiéncia Profissional" até ao limite maximo de 20 valores.

Férmula Classificativa da Avaliagdo Curricular
A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos fatores, de

acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP+2EP) /4

A ponderagdo deste método de selegdo para a valoragio final é de 60%.

1.4. - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias infra definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual, que traduz o nivel de demonstrag¢do dos comportamentos em andlise.

Duragdo méxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato.

A Classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultard da média
aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula: EAC=(A+B+C+D+E+F) /6.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para a carreira de
Assistente Técnico, escolhidas de entre as constantes no Referencial de Competéncias para a Administragdo

Plblica aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, s3o as seguintes:

A) Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse

coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse
pUblico;

2. Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidad3os e das entidades;

3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

B) Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da AP. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos;

2. |dentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos;

3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servigo prestado.

C) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada
com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Procura informacgdo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas;

2. Relaciona informacg&es de varias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre os assuntos;

3. Utiliza diferentes fontes de informagdo, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes

eficazes para os problemas.

D - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacGes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

2. Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagdo relevante a sugest&es.

3. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no ambito da

sua intervenc¢do nos projetos.

E) Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitages da organizacdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Age rapidamente para solucionar situag@es criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servigo;

2. Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua responsabilidade;
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3. Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

F) Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de
seguranca. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcéo;

2. Emprega sistemas de controlo e de verificagdo para identificar e garantir a sua segurancga e a dos outros, e a
confidencialidade da informagdo, comunicando superiormente as anomalias;

3. Emprega sistemas de verificagdo dos equipamentos e procedimentos de seguranga, reportando as

insuficiéncias detetadas

" Cada uma das competéncias é composta por trés componentes associados a comportamentos que visam
avaliar o seu nivel de demonstragdo. Assim, para cada competéncia sdo avaliados os comportamentos de

acordo com a seguinte escala:

Avaliagdo Valoragdo
Possui um nivel excelente da competéncia 20 valores
Possui um nivel muito elevado da competéncia 18 valores
Possui um nivel elevado da competéncia 16 valores
Possui um nivel bom da competéncia 14 valores
Possui um nivel adequado da competéncia 12 valores
Possui um nivel suficiente da competéncia 10 valores
Possui um nivel insuficiente da competéncia 8 valores
Ndo demonstrou possuir a competéncia da competéncia 4 valores

A avalia¢do final de cada competéncia resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas na

avaliagdo de cada comportamento associado.

A ponderagdo deste método de selegdo para a valoragdo final é de 40%.

2. Ordenagdo Final

2.1. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardcter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualgquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto na

Avaliagdo Psicoldgica, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.
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2.2. Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a alinea c)
do n.” 1 do artigo 37.° da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escalade 0 a 20
valores. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,

Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

2.3. A Ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de seleciio aplicados aos candidatos, através da
seguinte férmula: OF = (60%PC) + (40%EAC)

No caso de candidatos aos quais é aplicado a alinea A) do ponto 1. Métodos de Selegio e Sistema de Valoragio,

a Ordenacdo Final expressa-se pela seguinte formula: OF= (60% AC) + (40%EAC)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

AC = Avaliagdo Curricular.

3. Critérios de Ordenacio Preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° - Candidato que esteja a desempenhar fun¢des em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

2.2 - Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

3.°- Candidato com melhor classificagdo obtida na competéncia “Analise critica e resolugdo de problemas"

no método de avaliagdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 14.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembra, o Juri deliberou que

a verificagdo dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissdo ao procedimento concursal.

4, Formalizacdo das Candidaturas:

Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da

publicacdo do Aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos da alinea a) do n.” 1 do artigo

11.°, conjugado com o artigo 12.2 da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro.

4.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento de formuldrio de candidatura, de

utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da AMTQT www.amtat.pt e servigos administrativos, e
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deverdo ser enviadas por correio eletrénico para o enderego geral.amtgt@amtqt.pt até ao Gltimo dia do prazo

de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas em suporte de papel.

4.2. A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as habilita¢des literdrias, as
funcbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duracdo e atividades
relevantes; a formac#o profissional detida, com indicagdo das ages de formacdo finalizadas, entidades que as
promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando cépias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados; qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao
curricular a fazer;

b) Fotocdpia do(s) certificado(s) das habilitagdes académicas;

c) Fotocdpia dos certificados de formagio profissional frequentada e mencionadas no curriculum vitae;

d) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo de
candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo & Administragédo Publica, a antiguidade na categoria efou carreira, e
ainda, o contetdo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa
(s para candidatos com vinculo de emprego publico);

e) Declaragdo Multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (destinado apenas candidatos

que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia).

Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentagdo das respetivas

candidaturas.

4.3. Habilitacbes Literdrias: os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 2, sendo exigido o 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, ndo
havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

acrescido de Curso Técnico-Profissional na area da Topografia.

4.3.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de exclusdo, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico
previsto pela legislagdo portuguesa aplicdvel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar

traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

4.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a

faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declarages.
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4.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n. 1 do artigo 11.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro o
Aviso de abertura serd publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, sendo ainda publicado na pagina

eletrdnica da Associacdo.

5. Forma de Notificacdo aos Candidatos:

As notificagdes efetuadas aos candidatos serdo realizadas através de correio eletrénico.

6. Publicagdo da Lista de Ordenagdo Final:

1. A Lista de Ordenagdo Final, unitdria e ordenada por ordem decrescente da nota final, sera afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Associagdo de Municipios e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

2. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento do trabalhador necessario ao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.” 5 do artigo 25.° da Portaria
n.” 233/2022, de 9 de setembro, se o nimero de candidatos aprovados, constantes na lista de ordenacdo final,
for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no Aviso de Abertura, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de homologagdo da lista de ordenagdo

final.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri.

O Jari do Concurso,

O Presidente, 12 Vogal Efetivo, 29 Vogal Efetivo,
— e 4 " _ S -
Tou\a (ST Gl gl [Jdmo Bomnc ,Eéme/\-g L*Ll ?. n*LJ
Paula Cristina Ferreira da Carlos l\)ﬁguel L Romdo Esmeralda Emilia Rebelo
Costa Fidalgo Pinto
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