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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE TRANSMONTANA
Aviso n.° 10433/2026/2

Sumario: Aprova o Regulamento Organico e organograma da Associagao de Municipios da Terra
Quente Transmontana.

Torna-se publico que, ao abrigo do artigo 110.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e no uso da competéncia conferida pela alinea f) do n.° 2 do artigo 17.° dos seus Estatutos, a Assem-
bleia Intermunicipal da Associagao de Municipios da Terra Quente Transmontana (AMTQT), em reuniao
realizada em 15 de abril de 2026, sob proposta do Conselho Diretivo, aprovou o novo Regulamento
Organico e Organograma da AMTQT, que a seguir se publica.

28 de abril de 2026. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de
Melo.

Regulamento Organico e Organograma da Associagao de Municipios
da Terra Quente Transmontana (AMTQT)

Preambulo

0 Regulamento Interno da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana (doravante
designada por "AMTQT" ou "Associacao"), vigora desde 8 de outubro de 2001, data em que foi publicado
no Diario da Republica n.° 233, 2.2 série, Apéndice n.° 114.

Desde essa data, varios acontecimentos e circunstancias surgiram, desatualizando-se a informagao
contida no regulamento interno, face as competéncias entretanto atribuidas a AMTQT e assumidas na
sua estrutura organica, das quais importa salientar:

1 — A criagao, em 2002, de uma empresa intermunicipal para a gestao do Sistema Intermunicipal
de Residuos Solidos Urbanos do Nordeste.

2 — A alteracgao aos estatutos da AMTQT, publicados no Diadrio da Republica, n.® 232, 2.2 série, de
1 de outubro de 2004, em consequéncia das alteragdes legislativas trazidas pela Lei n.° 11/2003, de
13 de maio, que estabelece o regime de criagao, o quadro de atribuicoes e competéncias das comuni-
dades intermunicipais de direito publico e o funcionamento dos seus 6rgaos.

3 — A construcao do Centro de Recolha Oficial (CRO) de Animais de Companhia Intermunicipal da
Terra Quente Transmontana, licenciado desde 15 de novembro de 2004, com extensao para unidade de
incineragao, obtida em 22 de novembro de 2008, que implicou a aprovagao de um regulamento préprio
e respetiva tabela de taxas, justificando a criagao de uma nova unidade organica.

4 — Aimplementacgao, em 2006, do Sistema de Informagao Territorial Municipal centralizado e gerido
pela AMTQT, que permitiu dotar os municipios de ferramentas de informacao territorial destinados
a observacgao, gestao e informacgao sobre os mais diversos temas do seu espago territorial.

5 — 0 novo quadro de atribuicbes e competéncias das comunidades intermunicipais, aprovado
pela Lei n.° 45/2008, de 27 de agosto, e consequente manutencao da natureza de pessoa coletiva de
direito publico da AMTQT.

6 — A construgao da Rede Comunitaria de Banda Larga da Terra Quente Transmontana, em 2011,
com cinco Redes Locais e um Data Center Intermunicipal sedeado na AMTQT, assumido esta a gestao
da respetiva infraestrutura, sendo a exploragdo e manutengao da mesma asseguradas pelos seus
servigos técnicos.

7 — Aimplementacao do Sistema de Gestao da Qualidade com base na abordagem por processos,
visando a melhoria continua dos servigos prestados pela AMTQT aos municipios e, em Ultima analise,
a comunidade envolvente, culminando com a concessao da certificagao, em 2013.
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8 — A aprovacao da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e aprova o regime juridico do associativismo autarquico e, nessa sequéncia, a constituigdo da Comu-
nidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, correspondente a Unidade Territorial Estatistica
de Nivel lll — NUTS lll — Terras de Tras-os-Montes, que, através de protocolo de cooperagao com
a AMTAQT, partilha recursos e meios, congrega os interesses e concerta as atividades e capacidades
de forma a gerar complementaridades entre ambas as entidades.

9 — A entrada em vigor do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 192/2015, de 11 de setembro, que introduziu profundas altera-
¢Oes ao regime contabilistico aplicavel as entidades publicas, incluindo as associagdes de municipios,
impondo a adaptacao dos procedimentos contabilisticos, financeiros, orcamentais e patrimoniais, bem
como a necessidade de harmonizagado do Regulamento Interno com o novo enquadramento normativo
em matéria de relato financeiro, controlo interno e prestagao de contas.

0 documento que se propde para atualizagao do Regulamento Interno reflete as alteragdes legisla-
tivas, programaticas, estruturais e organizacionais ocorridas apos a aprovagao do Regulamento vigente.

CAPITULO |

Dos Objetivos, Principios e Normas de Atuacao dos Servigos

Artigo 1.°
Superintendéncia

0 Conselho Diretivo (CD) da Associagao de Municipios da Terra Quente Transmontana exercera
superintendéncia sobre os servigos, garantindo através da implementagao das medidas que se tornem
necessarias, a sua correta atuagao na prossecugao dos objetivos definidos no artigo 2.°, o cumprimento
dos principios de gestao previstos no artigo 3.°, e promovendo um constante controlo e avaliagao de
desempenho, bem como, a adequagao e o aperfeigoamento continuo das estruturas e métodos de
trabalho.

Artigo 2.°
Objetivos

No ambito das suas atividades, os servigos devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas
na lei, os seguintes objetivos:

a) Contribuir para a modernizacgao, qualificagado e inovagao dos servicos, reforcando a sua capa-
cidade de resposta as necessidades e expectativas dos cidadaos/municipes;

b) Promover a eficiéncia, eficacia e racionalidade na utilizagdo dos recursos disponiveis, poten-
ciando sinergias e solugoes partilhadas entre os municipios associados e demais entidades territoriais;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental;

d) Contribuir para a obtencao dos melhores padrées de qualidade nos servigos prestados aos
municipes e as populacoes;

e) Reforgar o prestigio do Poder Local;

f) Contribuir para a dignificagao, valorizagao e desenvolvimento profissional dos trabalhadores
da Associacao e dos municipios associados.
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Artigo 3.°

Principios de Gestao dos Servigos

A gestao dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e orienta-se pelos
seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecucgao dos objetivos de natureza politica,
social e economica definidos pelos 6rgaos da Associagao;

b) A gestao atende aos principios técnico-administrativos da gestao por objetivos, do planeamento,
programagao, orgamentagao e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é flexivel e dinamica de modo a garantir a plena operacionalidade de
uma organizacao de reduzidas dimensdes;

d) A participagao e responsabilizagao dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Do Planeamento, Programacao e Controlo

1 — A atividade dos servicos sera referenciada a planos globais ou setoriais, aprovados pelos
orgaos da Associagao, em fungao da necessidade de promover a melhoria das condi¢oes de vida das
populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos concelhos abrangidos.

2 — Os servigos colaborarao com os 6rgaos da Associagao na elaboragao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacao que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacao e controlo, sem prejuizo de
outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Planos anuais ou plurianuais de atividades;
b) Orgamentos anuais ou plurianuais;

¢) Mapa de pessoal;

d) Relatdrios de atividades;

e) Regulamentos internos;

f) Prestacao de contas;

g) Norma de Controlo Interno e auditoria.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de atividades, assim como os programas de atuagao, quan-
tificarao o conjunto de agoes e empreendimentos que a Associagao pretenda efetuar no periodo a que
se reportam.

5 — Os servigos implementarao os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo
de execucgao dos planos, programas e orgamentos, elaborando relatérios periddicos sobre niveis de
execucao (fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes e medidas de rea-
justamento que se mostrem adequadas.

6 — Os servigos apresentarao aos 6rgaos da Associagao dados e estudos que contribuam para
a tomada de decisOes no respeitante a prioridade das agdes a incluir na programagao.
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Artigo 5.°
Da Coordenagao

1 — As atividades dos servigos da Associacao, designadamente no referente a execugao de planos,
programas e orgamento, sao objeto de coordenacao permanente, cabendo ao Secretario-Geral coordenar
os diferentes responsaveis setoriais e promover a realizagao de reunies de trabalho, de caracter regular,
para intercambio de informagodes, consultas mutuas e atuagao concertada.

2 — Para efeitos de coordenacao, o Secretario-Geral devera dar conhecimento ao Conselho Diretivo
das consultas e entendimentos que considere necessarios a obtengao de solugdes integradas no ambito
dos objetivos de caracter global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugao e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagao do Conselho Diretivo deverao, sempre que se
justifique, ser previamente coordenados entre todos os servigos neles interessados.
Artigo 6.°
Da Delegagao

1 — A delegagao de competéncias sera utilizada como instrumento de desburocratizagao e racio-
nalizagao administrativas, no sentido de criar maiores eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagao de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

CAPITULO I

Da Organizacao e Funcionamento dos Servigos

Artigo 7.°
Estrutura e Organizacao

1 — Para prossecucgao das atribuigdes a que se referem os respetivos Estatutos, a AMTQT, adota
uma estrutura do tipo matricial, constituida por equipas multidisciplinares, num ndmero maximo de
quatro equipas, que podem ser lideradas por um chefe de equipa multidisciplinar, designado pelo Con-
selho Diretivo de entre os efetivos do Servico e publicada no Didrio da Republica, juntamente com uma
nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

2 — Cumpre ao Conselho Diretivo determinar, atendendo a complexidade funcional das equipas
multidisciplinares a criar, a equiparacao do chefe de equipa a titular de cargo de diregao intermédia de
2.° ou 3.° grau, para efeitos de remuneragao.

3 — Mediante proposta do Conselho Diretivo, a Assembleia Intermunicipal pode fixar a atribuigao
de despesas de representagao aos chefes de equipa remunerados por equiparagao a dirigentes inter-
médios de 2.° grau, nos termos legalmente previstos.

4 — A remuneracao equiparada a cargo de direcao intermédia de 3.° grau é fixada pelo Conselho
Diretivo, entre a 3.2 e a 6.2 posi¢gdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior.

5 — As equipas multidisciplinares que nao disponham de chefia, ficam na dependéncia do
Secretario-Geral.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do presente artigo, sao criadas as seguintes equipas mul-
tidisciplinares:

a) Unidade Administrativa e Financeira;

b) Unidade de Estudos, Projetos e Fiscalizagao;
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¢) Unidade de Ordenamento do Territério e Ambiente;
d) Centro de Recolha Oficial.

7 — 0 organograma funcional consta de anexo ao presente Regulamento, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 8.°
Atribuigcoes Comuns das Equipas Multidisciplinares
Constituem atribuicoes comuns as diversas equipas:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugdes, circulares, normas e regulamentos que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como, propor as medidas de politica
adequadas a cada servigo;

b) Colaborar na elaboracgao dos diversos instrumentos de planeamento, programagao e controlo
da atividade da Associagao;

c¢) Coordenar e dinamizar a atividade das unidades organicas, assegurando a atempada execugao
das tarefas respetivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar
a operacionalidade e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assembleia Intermunicipal, do
Conselho Diretivo, de grupos de trabalho ou outras promovidas no ambito da atividade da Associagao;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designadamente de assiduidade, em
conformidade com as disposic¢oes legais e regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso incumbidos, as informagdes, as minutas e outros documentos relativos
aos assuntos que carecam de deliberagao do Conselho Diretivo;

g) Garantir o cumprimento das deliberagdes do Conselho Diretivo, dos despachos do Presidente
e decisOes do Secretario-Geral, na respetiva area de intervengao;

h) Assegurar que a informagao necessaria circule entre servigos, com vista ao seu bom funcio-
namento;

i) Respeitar a correlagao entre o plano de atividades e o orgamento da Associagao;
j) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo do servigo;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento do servigo;

[) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagao dos 6rgaos e despachos
do presidente da Associagao e do Secretario-Geral.
Artigo 9.°
Unidade Administrativa e Financeira

1 — A Unidade Administrativa e Financeira tem por missao assegurar a gestao administrativa,
financeira, patrimonial, de recursos humanos e informatica da Associagao.

2 — A Unidade funciona sob a coordenagao de um Chefe de Equipa Multidisciplinar, reportando
hierarquicamente ao Secretario-Geral, tendo as seguintes atribuigoes:

a) No dominio administrativo e de apoio geral:

i) Coordenar globalmente as prestagoes de servigos em regime de assessoria a Associagao ou,
através desta, aos municipios associados, sem prejuizo da articulagao técnica daquelas com os ser-
vigos das areas respetivas;
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i) Prestar apoio administrativo permanente aos 6rgaos da Associagao, ao Secretario-Geral e aos
Servigos;

iii) Assegurar a preparagao das reunioes da Assembleia Intermunicipal, do Conselho Diretivo e de
outros 6rgaos ou grupos de trabalho, bem como o respetivo expediente;

iv) Assegurar o expediente geral, rececao, classificagao, registo, expedi¢ao e arquivo da corres-
pondéncia e documentagao;

v) Gerir o arquivo geral e o nucleo de documentagao da Associagao, garantindo a correta organi-
zacao, conservacgao e acesso a informacao;

vi) Assegurar tarefas logisticas e de apoio ao funcionamento das instalagdes, incluindo servigos
gerais indispensaveis, nomeadamente, a limpeza das instalagoes;

vii) Assegurar as relagdes institucionais com entidades externas e apoiar projetos de cooperagao
interinstitucional;

viii) Apoiar a organizagao de eventos, agoes de protocolo, comunicacao institucional e relagoes-
-publicas da Associagao;

ix) Assessoria técnica, nomeadamente no apoio e acompanhamento dos projetos intermunicipais
e de nivel transfronteirigo e nos projetos e agdes de cooperagao descentralizada, designadamente no
ambito da Uniao Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

b) No dominio financeiro, contabilistico e orgamental:
i) Promover a arrecadacao das receitas e efetuar o pagamento das despesas da Associagao;

i) Executar os procedimentos de contabilidade, tesouraria e relato financeiro, em conformidade
com o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas (SNC-AP);

iii) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a gestao financeira
e contabilistica;

iv) Proceder a classificagao e conferéncia dos documentos contabilisticos;

v) Participar na elaboragao, execugao, acompanhamento e controlo do orgamento e dos instru-
mentos de gestao previsional,

vi) Controlar permanentemente os movimentos de fundos, assegurando a gestado da tesouraria;
vii) Elaborar e organizar os documentos de prestacgéo de contas, relatérios financeiros e de gestao;

viii) Fornecer, nos termos legais, informacgao financeira, econémica e estatistica aos drgaos da
Associagao, ao Secretario-Geral e as entidades externas de fiscalizagdo, acompanhamento e controlo,
bem como, a outras entidades legalmente competentes;

ix) Acompanhar financeiramente candidaturas e projetos financiados por fundos nacionais ou
comunitarios;

X) Assegurar o cumprimento das normas do Sistema de Controlo Interno, colaborando em acoes
de auditoria interna e externa;

¢) No dominio dos recursos humanos:

i) Propor e colaborar na execugao de medidas de organizacgao, racionalizagao e valorizagao dos
recursos humanos;

i) Executar os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, provimento, mobilidade,
cessacao de fungoes e demais vicissitudes da relacao juridica de emprego publico;

iii) Proceder a elaboragao e atualizagdo do cadastro e das listas de antiguidade do pessoal;
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iv) Elaborar contratos de trabalho e assegurar o respetivo acompanhamento administrativo;

v) Processar vencimentos, suplementos e outras remuneragoes, bem como as prestagoes sociais
legalmente previstas;

vi) Assegurar o registo, controlo e acompanhamento da assiduidade;

vii) Organizar e instruir processos relativos a abonos de familia, protegao e assisténcia na doenga,
caixa geral de aposentacoes, segurancga social e demais regimes de protecao social,

viii) Organizar e manter atualizados os seguros de pessoal e acompanhar processos decorrentes
de acidentes de trabalho;

ix) Fornecer, nos termos legais, informacao relativa ao pessoal aos 6rgaos da Associagao, ao
Secretario-Geral, bem como a outras entidades legalmente competentes;

d) No ambito da contratagao publica e apoio juridico-administrativo:

i) Conceber, instruir e executar os procedimentos de formacgao de contratos publicos de bens,
servigos e empreitadas;

i) Elaborar pecas procedimentais necessarias ao langamento dos procedimentos pré-contratuais,
em articulagdo com os respetivos setores;

iii) Acompanhar a execugao dos contratos administrativos com os gestores dos contratos;
iv) Prestar apoio juridico-administrativo transversal aos érgaos e servigos da Associacao;

v) Assegurar o cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis a contratagao
publica e a atividade administrativa;

vi) Organizar e manter atualizados os processos contratuais e administrativos;
vii) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagao de decis6es superiores;

viii) Compilar e organizar informacgao sobre todas as agoes e recursos judiciais, atualizando
a situagao dos processos;

ix) Assegurar a articulagdo com entidades externas, designadamente tribunais, ministérios publicos,
entidades administrativas independentes e outras entidades publicas, em matérias de natureza juridica;

e) No dominio da gestao patrimonial:

i) Organizar, manter e atualizar o inventario e o cadastro dos bens mdveis e imdveis pertencentes
a Associacao, em conformidade com as normas legais e contabilisticas aplicaveis;

i) Proceder ao registo, identificagao e controlo de todos os bens, equipamentos e viaturas afetos
aos servigos da Associagao ou cedidos a outras entidades;

iii) Assegurar a correta articulagao entre o inventario patrimonial e a contabilidade patrimonial,
nos termos do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas;

iv) Organizar e manter, relativamente a cada bem imével, o respetivo processo documental, incluindo
plantas, escrituras, autos de entrega, contratos, sentengas de expropriagao e demais documentos de
natureza administrativa ou juridica;

v) Promover a conservacao, manutengao e adequada utilizagao do patrimonio da Associagao, em
articulagao com os servigos competentes;

vi) Organizar, acompanhar e manter atualizados os seguros relativos ao patrimonio imobiliario
e mobiliario, viaturas, equipamentos e demais bens, bem como outros seguros que nao estejam espe-
cificamente atribuidos a outras unidades organicas;
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vii) Assegurar o controlo patrimonial no ambito de projetos financiados, garantindo a rastreabili-
dade e afetagao dos bens aos respetivos fins;

viii) Colaborar em agdes de inventariagao, auditoria patrimonial e fiscalizagao interna ou externa;
f) No dominio da informatica e modernizagao administrativa:

i) Gerir e manter os sistemas informaticos, redes e equipamentos tecnoldgicos da Associagao;
i) Apoiar a implementacgao e desenvolvimento de sistemas de informacao;

iii) Promover a modernizagao administrativa e a adogao de novas tecnologias;

iv) Prestar apoio informatico aos servigos da Associagao e, quando aplicavel, aos municipios
associados;

v) Garantir a seguranca, integridade e confidencialidade da informacao;

vi) Garantir o cumprimento do Regime Juridico da Segurancga do Ciberespago e assumir a respon-
sabilidade inerente ao cargo de Ponto de Contacto Permanente;

vii) Garantir a articulagao institucional com a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
-Montes e demais entidades envolvidas.

Artigo 10.°
Unidade de Estudos, Projetos e Fiscalizagao

1 — A Unidade de Estudos, Projetos e Fiscalizagao tem por missao assegurar o apoio técnico, de
levantamento, de topografia, de concegao, de estudos, de projetos e de fiscalizagao nos dominios da
arquitetura e das engenharias das especialidades e de investimentos de ambito municipal e intermuni-
cipal, nomeadamente, a Rede Comunitaria de Banda Larga da Terra Quente Transmontana, promovendo
o desenvolvimento sustentavel, a coesao territorial e a eficiéncia da intervengao publica da Associagao
de Municipios da Terra Quente Transmontana.

2 — A Unidade funciona sob a coordenagao de um Chefe de Equipa Multidisciplinar, reportando
hierarquicamente ao Secretario-Geral, tendo as seguintes fungoes:

a) Preparar, submeter e acompanhar candidaturas a fundos estruturais e outros instrumentos
financeiros, designadamente no ambito de programas comunitarios;

b) Apoiar os municipios associados na preparagao e acompanhamento de candidaturas e projetos
financiados;

c) Elaborar estudos técnicos, estratégicos e de viabilidade econémica, social ou funcional de
interesse intermunicipal,

d) Desenvolver projetos técnicos de ambito municipal e intermunicipal, bem como apoiar tecni-
camente os municipios associados quando tal seja cometido a Associagao;

e) Elaborar cadernos de encargos, memarias descritivas, especificacdes técnicas e demais pegas
técnicas de suporte a procedimentos de contratagao publica;

f) Elaborar planos de seguranga e saude, planos de emergéncia e planos de prevencgao e gestao
de residuos, acompanhamento de projetos e agoes nestes ambitos promovidos pela Associagao
e municipios associados;

g) Acompanhar e fiscalizar tecnicamente obras, projetos e investimentos promovidos pela Asso-
ciacao ou pelos municipios associados;

h) Verificar a conformidade técnica, regulamentar e contratual das intervengdes acompanhadas
e elaborar os respetivos relatérios técnicos;
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i) Colaborar em auditorias técnicas, agdes de controlo e fiscalizagao interna ou externa;

j) Elaborar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas
e mapas que se destinem a preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia e arquitetura;

k) Execugao de levantamentos topograficos e tematicos para atualizagao de todo o suporte
cartografico e alfanumérico, realizagao de projetos de apoio ao planeamento territorial desenvolvidos
em sistemas de informacgao geografica (SIG), gestao e manipulagdo de todo o tipo de informagao
geografica nos diversos formatos para a integragdo em SIG, efetuando operagdes de analise espacial
e criagao, gestao e manutencao de base de dados geograficos;

[) No ambito da Rede Comunitaria de Banda Larga da Terra Quente Transmontana (RCBLTQT):
i) Assegurar a gestao técnica e administrativa da infraestrutura de telecomunicagoes;

i) Garantir a articulagao institucional com a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
-Montes e demais entidades envolvidas;

iii) Acompanhar a exploragao, manutengao e evolugao da rede;

iv) Assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais e regulamentares associadas a RCBLTQT,
nomeadamente, com as entidades supervisoras e reguladoras do setor;

v) Apoiar o desenvolvimento de servigos digitais e solugdes tecnoldgicas de interesse intermu-
nicipal.

Artigo 11.°
Unidade de Ordenamento do Territorio e Ambiente

1 — A Unidade de Ordenamento do Territério e Ambiente tem por missao apoiar tecnicamente os
municipios associados nas areas do planeamento territorial, urbanismo, ambiente, sustentabilidade
e gestao de informacgao geografica, assegurando a producao de informacgao técnica e territorial de
suporte a decisao publica.

2 — A Unidade funciona sob a coordenagao de um Chefe de Equipa Multidisciplinar, reportando
hierarquicamente ao Secretdrio-Geral, tendo as seguintes fungdes:

a) Prestar apoio técnico aos municipios associados em matérias de ordenamento do territério
e urbanismo;

b) Desenvolver estudos e instrumentos de planeamento estratégico territorial de ambito intermu-
nicipal ou municipal;

c¢) Apoiar a elaboragao, revisao e acompanhamento de instrumentos de gestao territorial;

d) Promover a gestao ambiental, a sustentabilidade e a protegao dos recursos naturais;

e) Desenvolver estudos, agoes e projetos no dominio do ambiente e da sustentabilidade;

f) Assegurar a gestao, produgao, atualizagao e manutengao dos Sistemas de Informacgao Geografica;

g) Produzir e atualizar cartografia tematica e bases de dados geograficos de suporte as atividades
da Associagao e dos municipios associados;

h) Desenvolver analises territoriais e espaciais de apoio a decisio e ao planeamento;

i) Apoiar os municipios associados no cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares nas
areas da sua competéncia;

j) Colaborar com outras unidades organicas da Associagdo e com a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes, garantindo a articulagao técnica e a coeréncia da informagao territorial
produzida;
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k) Elaborar pareceres, relatérios técnicos e informagao especializada nas areas da sua competéncia;
[) Assegurar o funcionamento do Laboratério do Ruido, incluindo a realizagao de medigdes, ava-
liagbes acusticas e pareceres técnicos no ambito da acustica ambiental.
Artigo 12.°
Centro de Recolha Oficial

1 — 0 Centro de Recolha Oficial (CRO) de Animais de Companhia Intermunicipal da Terra Quente
Transmontana, com Unidade de Incineracao Anexa, tem por missao a promocao e defesa da saude
e seguranca publicas, a qualidade ambiental e 0o bem-estar animal dos canideos e felideos de companhia,
bem como, do tratamento de cadaveres de animais de companhia, no cumprimento da legislagao em
vigor.

2 — A Unidade funciona sob a coordenagao de um Chefe de Equipa Multidisciplinar, reportando
hierarquicamente ao Secretario-Geral, tendo as seguintes fungoes:

a) Assegurar o alojamento temporario, alimentagéo e cuidados basicos dos animais recolhidos;

b) Garantir o controlo sanitario, incluindo vacinagao, esterilizagao, identificagao e demais atos
médico-veterinarios legalmente exigidos;

c¢) Promover a adogao responsavel de animais, em articulagdo com os municipios associados
e entidades parceiras;

d) Colaborar na execugao de programas nacionais e regionais de saude publica, vigilancia epide-
mioldgica e controlo de zoonoses;

e) Proceder ao tratamento e eliminagao de cadaveres de animais de companhia, nos termos da
lei e das autorizagdes concedidas;

f) Articular a sua atuagao com os municipios associados, autoridades veterinarias, forgas de
seguranga e demais entidades competentes;

g) Desenvolver agoes de sensibilizagao e informagao da populagdo no dominio do bem-estar
animal e da posse responsavel,

h) Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a sua
atividade.

3 — O funcionamento, organizagao interna, procedimentos operacionais, regras de utilizagao
e regime de taxas do CRO regem-se por regulamento proprio, sem prejuizo do disposto no presente
Regulamento.

CAPITULO Il

Das Atribuigoes e Competéncias dos Chefes de Equipa Multidisciplinar

Artigo 13.°
Atribuigoes e Competéncias dos Chefes de Equipa Multidisciplinar

1 — Os chefes de Equipa Multidisciplinar exercem, cumulativamente, na respetiva equipa, as
seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Secretario-Geral, devidamente instruidos e informados, os assuntos
cuja decisao lhe compete;

b) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;
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c) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Secretario-Geral e propor as solugdes
adequadas;

d) Promover a execugao das decisoes do Secretario-Geral e das deliberagdes dos 6rgaos da AMTQT
nas matérias da competéncia da equipa que dirigem.

2 — Compete ainda aos chefes de Equipa Multidisciplinar:

a) Definir os objetivos de atuagao das equipas que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia das equipas na sua dependéncia, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados a alcangar;

c¢) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos da
respetiva equipa;

d) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
equipa, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao aos municipios associados;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagao das atividades, tendo em conta a satisfagao do interesse dos
destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio das suas fungoes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
das atividades a desenvolver;

g) Divulgar, junto dos membros da equipa, os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar, bem como, debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
que lhe sejam cometidos, de forma a garantir o empenho e a assunc¢ao de responsabilidades por parte
dos trabalhadores;

h) Colaborar na realizagao dos procedimentos de avaliagao de desempenho, no ambito do Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica e em conformidade com
as disposigoes legais aplicaveis, nomeadamente a definigao de objetivos e competéncias individuais
e avaliagao para cada trabalhador;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua equipa e propor
a frequéncia das acgoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das respetivas necessi-
dades, sem prejuizo do direito a autoformacao.

CAPITULO IV

Do Pessoal

Artigo 14.°
Mapa de Pessoal

1 — A AMTQT dispoe de mapa de pessoal, aprovado anualmente, conjuntamente com a proposta
anual de orgamento, que indica o nimero de postos de trabalho, bem como a caracterizagao dos mesmos.

2 — A afetacao de Pessoal a cada unidade organica é determinada pelo Presidente do Conselho
Diretivo ou pelo Secretario-Geral, se tal competéncia lhe for delegada, ouvidos os dirigentes ou chefias
intermédias.

3 — A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada equipa multidisciplinar, € da compe-
téncia da respetiva chefia.
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Artigo 15.°
Regime Juridico do Pessoal

1 — Ao pessoal da Associagao ¢ aplicavel o regime juridico do emprego publico, nos termos da
legislagao em vigor.

2 — O recrutamento, a selecao, a mobilidade, a avaliagcao do desempenho, a formacao, a remu-
neragao e a cessacgao de fungdes obedecem as normas legais aplicaveis a administracao local e as
entidades intermunicipais.

CAPITULO V

Disposigoes Finais

Artigo 16.°
Criagao e Implementacgao das Equipas Multidisciplinares

Ficam criadas todas as Equipas Multidisciplinares constantes do anexo, que integram a estrutura
da Associagao, as quais serao instaladas a medida das necessidades e conveniéncia e tendo em conta
as possibilidades fisicas e dotacao de pessoal.

Artigo 17.°
Adaptagao

1 — As duvidas e omissOes decorrentes da aplicagao do presente regulamento serao resolvidas
pelo Conselho Diretivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente por razdes de eficacia, pode
o Conselho Diretivo proceder a alteragao de atribuigdes dos servigos, mediante deliberagao devida-
mente fundamentada.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua publicagao no Diario da Republica,
considerando-se, nesse momento, revogado o anterior regulamento interno da AMTQT.
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