ASSGCIACAG DE MUNICIPIOS DA
TERRA QUENTE TRAMSHOHTANA

ATAN.21

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢So de relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes piblicas, para ocupagdo de um

posto de trabalho da carreira / categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes da Associagdo de Municipios da
Terra Quente Transmontana, reuniu, pelas nove horas e trinta minutos, o Jdrt do procedimento concursal em
epigrafe, nomeado por deliberacdo do Conselho Diretivo, em reunido de 18 de Setembro de 2024, composto
por;

Presidente; Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Chefe da Unidade Organica de Contratagdo Publica,
Recursos Humanos, Expediente, Patrimdnio e Arquivo do Municipio de Mirandels;

Vogais efetivos: Nuno Miguel Ramos Domingues, Técnico Superior da Associagdo de Municipios da Terra
Quente Transmontana, que substituird a presidente do [irt nas suas faltas e impedimentos e Rui Manuel
Cardoso Alcoforado, Técnico Superior da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana.

Esta reunido teve como objetivo procederem a definicdo dos métodos de selegio, bem como os respetivos
pardmetros de avallacio, sua ponderagdo, grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final,
a aplicar no presente procedimento concursal, para ocupagdo do posto de trabalho com a seguinte
caracterizacdo: “Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a gue se refere o n2 2 do artigo 88.2 do Anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacio (doravante designada por LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3, complementado pelas
seguintes fungbes; Elaboragdo de projetos de estruturas e fundacBes, escavagiio e contenglio periférica,
projetos de redes prediais de abastecimento de dgua, de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais,
concegtio e andlise de projetos de arruamentos, abuastecimento de aguu e drenagem de dguas domésticas e
pluviais, relativos a operacBes de loteamentos urbanos; acompanhamento e fiscalizagdo de empreitadas
enguadradas em conhecimentos profissionois inerentes a licenciatura em engenhatria civil; efetuar o cdlculo de
revisdes de precos e acompanhamento de prazos de execucdo; elaboracdo de estimativas de custos,
orgamentos, planos de trabalho e especificagbes de obras; elaboragdo de cadernos de encargos, memdrias
descritivas e especificagBes para concursos piblicos de projetos ou empreitadas; elaboraciio de planos de
seguranca e sadde, planos de emergéncia e planos de prevengdo e gestdo de resfduos; realizagdo de vistorias
técnicas, experiéncia e sdlidos conhecimentos em desenho assistido por computader, programas de cdlculo

usados na elaboragdo de projetos de especialidade e em informdtico na dtica do utilizador”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte;
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1. Os métodos de selecio, de acordo com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada de Portaria, a utilizar no presente concurso s3o os seguintes:

A) Avaliagfio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias - para os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterlzadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competédncia ou atividade.

B} Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selecio Entrevista de

Avalia¢io de Competéncias — para os restantes candidatos.

2. A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcfo. Terd a forma escrita, de realizacdo
individual, de natureza tedrica e em suporte papel, com paossibilidade de consulta da legislacio, desde que ndo
anotada, numa so6 fase e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéneias da fungdo. Serd expressa numa escala de 0 até 20 valores, sendo a valoragdo considerada

até as centésimas.

A legislacio indicada é a seguinte:

Legislagdo geral comum;

- Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de Janeiro — Codigo do Procedimento Administrative:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Pablicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Cadigo do Trabalho;

- Estatutos da AMTQT, publicados no Didrio da Replblica, Ill Sérle, n.2 232, de 1 de outubro de 2004,
Regulamento interno e organograma, publicados no Apéndice n.2 114, do Didrio da Repdblica n.2 233, il Sérle,

de 8 de outubro de 2001.

Legislag@o especifica:

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Cédige dos Contratos Piiblicos;

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro ~ Regime luridico da Urbanizagio e Edificaciio;

- Decreto-Lei n.2 38382/1951, de 7 de agosto - Regulamento Geral das EdificagBes Urbanas (RGEU);
- Eurocddigo 1 - AgBes em Estruturas;

- Eurocodigo 2 -~ Dimensionamento de Estruturas de Betdo;

- Eurocddigo 3 — Projeto de Estruturas de Ago;

- Eurocodigo 4 — Projeto de Estruturas Mistas A¢o-Betdo;

- Eurocddigo 8 — Projeto de Estruturas para Resisténcia aos Sismos;
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- Decreto-Lel n.% 23/95, de 23 de agosto — Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Predlais de Distribuigdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuals;

- Decreto-lel n2 163/2006, de 8 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via pablica e edificios habitacionais;

- Decreto-Lei n.e 101-D/2020, de 7 de dezembro - Estabelece os requisitos aplicdveis a edificios para a
melhoria do seu desempenho energético e regula o sistema de Certificagdo Energética de Edificios;

- Decreto-Lel n.2 273/2003, de 29 de outubro - Procede & revisio da regulamentagio das condigbes de
seguranca e de satide no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante do Decreto-Lel n.2 155/95,
de 1 de lulho, mantendo as prescrigBes minimas de seguranga e satde no trabalho estabelecidas pela Diretiva

n.2 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de Junho.

Toda a legislagdo referida deve ser considerada na sua atual redagéio,

Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3
legislagdo indicada na presente Ata até a data da realiza¢do da referida prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos terd a duragdo de 50 minutos e uma tolerancia de 30 minutos.

Serd constituida por um total de 15 questdes de escolha multipla e 10 questdes Verdadeiro/Falso, e incidira
sobre a legislagdo versada.

Mos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd
garantido o anontmato dos candidatos para efeitos de corregdo.

As questdes de escolha muiltipla terio 4 opg¢dies de resposta, em que os candidatos devem assinalar apenas
uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questSio. Cada resposta certa serd classificada com 1
valor, cada resposta errada desconta 0,25 valores, a auséncia de resposta ou a indicagio de mais do que uma
resposta corresponderd a atribuigio de zero valores, nessa questdo.

As guestées de Verdadeiro/Falso terdo 2 respostas possivels, Verdadeiro ou Falso. Cada resposta certa a cada
questdo serd valorizada com 0,5 valores,

Os candidatos deverdo comparecer 3 realizagio da prova 30 minutos antes da hora marcada, sendo atribuida
uma tolerdncia de 10 minutos por atraso, apds o inicio da PC,

Os candidatos que pretendam desistir da PC s6 o poderfo fazer decarridos 15 minutos apds o seu inicio, Ndo
serdo permitidas auséncias da sala, apds o inicio da PC.

Durante a realizagio da prova, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa
estranha ac procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagio ou informacgdo cuja utilizacdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. A vielagdo do disposto implica a imediata exclusdo dos candidatos.

N3o serd permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tablet, telemdveis,
smartwatch, etc., durante a realizagdo da prova,

A ponderaco deste método de selegio para a valoragdo final é de 60%.
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3. AvaliagBo Psicolégica (AP} ~ visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabaltho a ocupar, tendo como referéncia o perfit de competénclas
previamente definido. Este método serd composto pela aplicagio de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicologica. Por cada candidato submetide a avaliagio psicoldgica serd elaborado um refatdrio,
contendo a indicagdo das aptidSes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma defas e resultado
final obtido através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem expressdo na férmula de classificacio
final dos métodos de selecio.

A Avaliacdo Psicolégica serd preferencialmente realizada nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria, e no
caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitag3o previstos
para a realizaglo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global

do processo, nos termos do n.2 3 do referido artige 17.2,

4. A Avaliagdo Curricular {(AC) — visa analisar a qualificagiio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancla, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posta de trabaiho a ocupar, sendo
a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes dos elementos a avaliar,

Na avalagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores:

4.1. A Habilitagdo Académica (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel
habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura, ou de curso que
lhe seja equiparado, ndc havendo possibilidade de substituigo do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional.

O Jari deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

Habilitagtes académicas de grau exigido {Licenciatura) — 18 valores;

HabillitacBes académicas de grau superior na drea exigida na candidatura — 20 valores.

Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento iddneo e canclulda até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas.

A sua avallagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

4.2, A Formaglo Profissional (FP} — em que serSo consideradas as dreas de formacio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio a
desempenhar. Assim, na avaliagio deste fator o Juri deliberou que a valoragio serd elaborada da seguinte
forma:

- Sem participagdo em cursos efou acBes de formagio — 0 valores;

- Participagdio em cursos efou agBes de formagio com duragio total até 20 horas — 10 valores;

- Participagdo em cursos e/ou agbes de formago com duragfio total entre 21 a 40 horas — 12 valores:

- Participagdio em cursos efou agfies de formacio com duracio total entre 41 a 60 horas — 14 valores;

- Participagdo em cursos efou agdes de formagio com duragiio total entre 61 a 80 horas — 16 valores;
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- Particlpacio em cursos e/ou agdes de formagdo com duracgdo total entre 81 a 100 horas ~ 18 valores;

- Participacio em cursos efou agBes de formac8o com duragio superior a 101 horas — 20 valores,

Apenas serdo consideradas as a¢Bes de formacio realizadas nos dltimos 5 anos, a contar da data da publicagio
do presente procedimento na BEP, devidamente comprovadas por documento idoneo e concluidas até ao
termo do prazo de apresentagido de candidaturas.

Nos certificados em gue apenas seja discriminada a durac8o em dias, € atribuldo um total de 6 horas por cada
dia de formagdo e de 3 horas por cada meio-dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duraco e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas.

No caso de no documento comprovativo de concfusdo da Formagdo Profissional, existir uma diferenca entre o
ndmero total de horas de formacio e o nlimero de horas efetivamente assistidas, serd este Uitimo o
contabilizado.

A avaliacio da FP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,

4.3, A Experiéncia Profissional {EP) — em que serd considerado o desempenho efetivo de funcbes com
incidéncia sobre a execugio de atividades Inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes
respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito da drea em causa, da seguinte forma:

- Sem experiéncia — 0 valores;

- Com experiéncia até 1 ano completo — 5 valores;

- Com experiéncia > 1 ano e £ 3 anos — 10 valores;

- Com experiéncia > 3 anos e £ 5 anos — 14 valores;

- Com experiéncia > 5 anos e $ 10 anos — 16 valores;

- Com experiéncia > 10 anos e £ 15 anos — 18 valores;

- Com experiéncia superior a 15 anos — 20 valores.

Na classificacdo da Experiéncia Profissional, serd tido em consideragdo o seguinte;

a} Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idédneo e que
refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critéric de apreclagdo apenas € considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vincule de
natureza plblica, na carreira de Técnico Superior;

c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragBes passadas pelos
servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores,

Férmula Classificativa da Avaliacdo Curricular
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A classificagfo final deste método de selegdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até as
centesimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas em cada um dos fatores, de
acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP) [ 4

A ponderagio deste método de selecdo para a valorac3o final é de 60%.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercfcio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guiio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido, asseciade a uma grelha de avaliagio
individual, gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,

A duraco maxima da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd de 30 minutos por cada candidato.

A Classificagdio a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avallagdo de Competéncias resultard da média
aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acorde com a

seguinte férmula; EAC = (A+B+C+D+E) / 5.

As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as

seguintes:

A - Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principlos éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracio Publica (AP} ao servio do interesse
coletivo.

B - Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a socledade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentahilidade da atividade da Administragdo Publica.

C - Iniciativa:; Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, Intervir com autohoimnia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengiio com o propdsito de faciliter a
resojucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitagbes da Organizacdo.

D - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagie metddica de informagdes e
eqguipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividadas.

E - Orientagdo para a participagdo: Garantir a participagdo dos cidaddos, dos agentes econdmicos, de outras
entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos

publicos e na estratégia da organizacio.
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Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Avaliacio Valoracdo
Possui um nivel elevado da competéncia 20 Valores
Possui um nivel bom da competéncia 16 Valores
Possui um nivel suficiente da competéncia 12 Valores
Possui um nivel reduzido da competéncia 8 Valores
Possul urm nivel insuficiente da competéncia 4 Valores

A ponderagdo deste método de selegfo para a valoracdo final é de 40%,

6. Ordenagdo Final

Ao abrigo do disposte no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém cardter efiminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um jufzo de N3o Apto num dos
métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selegdo.

Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a alinea ¢) do
n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A
lista de ordenagio final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, |hes
tenham sido aplicados diferentes métodos de seleclio, tendo em conta as seguintes férmulas conforme o

enguadramento do candidato:

OF = (60%PC) + {40%EAC)
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

ou
OF = {60%AC}) + (40%EAC)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final;




ASSOCIACRD DE MUNICIPIOS UA
TERRA GUENTE TRANSKONTAHA

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Critérlos de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valorago entre candidatos, os critérios de preferéncla a adotar serfio os previstos no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou eguiparado;

2.2 - Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

3.2 - Candidato com maior média na habilitacdo académica {exigida para candidatura).

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n.2 28/2001, de 3 de fevereira, o candidato com deficiéncla
gue se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no artigo 2.2 da Lel n.2 38/2004, de 18 de agosto, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o JUri deliberou
que a verificagdo da reunide dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissde ao procedimento

cohcursal,

8. Formaliza¢do de Candidaturas
Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Gteis, contados da data da
publicagdo do Aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publice {BEP), nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo

11.8, conjugado com o artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento de formuldrio de candidatura, de
utilizag8o obrigatdria, disponivel na pégina eletrénica da AMTQT www.amtat.pt e servicos administratives, e

deverdo ser enviadas por correjo eletrdnico para o enderego geral.amtgt@amtat.pt até ao Gitimo dia do prazo

de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas em suporte de papel,

A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as habilitagBes literarias,
as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos pericdos de duragdo e atividades
relevantes; a formagdo profissional detida, com indicacio das a¢Bes de formacdo finalizadas, entidades que as
promoveram, duragido e datas de realizagdo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados; qualguer outro elemento gue considere relevante para a apreciagdo
curricular a fazer;

b} Fotocopia do certificado das habilitagbes académicas;
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c) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum vitae;

d) Declaracio devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagio de
candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo & Administracio Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e
ainda, o contelido funcional, com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto gue ocupa
{sG para candidatos com vinculo de emprego publico e que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do Municipio
de Mirandela);

e) Declaragio Multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso [destinado apenas a candidatos
gue declaram possuir grau de incapacidade ou defici@ncia);

f) Declaragdo da inscrigio valida na respetiva ordem profissional.

0s candidatos devem reunir todos os requisitos necessdrios, até a data limite de apresentagdo das respetivas

candidaturas.

9, Habilitagdes Literdrias

Os candidatos deverfio ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo
exigida por referéncia & Classificagio Nacional de Areas de Educagio e Formagio CNAEF- Licenciatura em
Engenharia Clvil (CNAEF 582 — Construgio civil e engenharia civil), sem possibilidade de substituigdo do nivel

hahilitacional por formacgio ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar, em
simulténeo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de excluséio, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitacBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar

traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, seb pena de ndo serem considerados.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos daei.
Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualgquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no

seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragOes.

10, Publicitagdo

Nos termos do disposto ha alinea a) do n.2 1 do artigo 11.92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro o Aviso
de abertura serd publicado no Didrio da Reptblica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no 1.2 dia Util seguinte a publica¢do no Didrio da Repdblica, sendo ainda publicado na pégina eletrdnica

da AMTQT www.amtgt.pt

11. Forma de Notificagdo aos Candidatos




ASSOGIAGAD DE MUHICIFIOS DA
TERRA QUENTE TRANSMONTANA

As notificagbes efetuadas aos candidatos serdo realizadas através de correio eletrdnico, em obediéncia ao

dispasto no Codigo do Procedimento Administrativo.

12. Publica¢do da Lista de Ordenag3o Final
A lista unitaria de ordenac¢Ho final, apds homologagdo, & publicada na 2.2 série do Didrio da Republica e

publicitada na pagina eletrénica da Associaglo,

13, Prazo de validade

O procedimento concursal € valido para o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n,2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, se o nimero de candidatos aprovados, constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao
ntmero de postos de trabalho publicitados no Aviso de Abertura, é constituida uma reserva de recrutamento

interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de homologagéo da lista de ordenagdo final.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que val ser

assinada pelos membros do Jari.

O Jrido Concurso,

Presidente: 1.2 Voga! Efetivo: 2.2 Vogal Efetivo:
Jm e — - —_ ———— L Ap
AWA.JL‘JA —?inh r—~ _ lu(
Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Nuno Miguel Ramos Domingues ui Kanuel Cardgsg’Alcoforado
Pinto

10



