ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE TRANSMONTANA

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior - Area de Atividade - Engenharia Civil

1. Faz-se publico que por deliberagdo de vinte e dois de abril de 2024 do Conselho Diretivo da
Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana (AMTQT) e nos termos do disposto nos artigos
30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicacdo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Associagdao de Municipios da Terra Quente Transmontana, na carreira e categoria de
Técnico Superior, area de Engenharia Civil em regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a
termo resolutivo certo. O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com base nas alineas e)
e h)don.21doartigo 57.2 da LTFP.

2. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Associacdo de Municipios da Terra
Quente Transmontana, sitas na Rua Fundacdo Calouste Gulbenkian, em Mirandela (AMTQT).

3. Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n2 2 do artigo 882 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, complementado
pelas seguintes fungGes: Elaboracdo de projetos de estruturas e fundagGes, escavacdo e contencgdo
periférica, projetos de redes prediais de abastecimento de agua, de drenagem de aguas residuais
domeésticas e pluviais, redes de incéndio e de gas, projetos de seguranca contra riscos de incéndio,
projetos de condicionamento acustico, estudos de verificagdo térmica; concegdo e andlise de projetos
de arruamentos, abastecimento de agua e drenagem de aguas domésticas e pluviais, relativos a
operagOes de loteamentos urbanos; acompanhamento e fiscalizagdo de empreitadas enquadradas em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura em engenharia civil; efetuar o calculo de revisdes
de precos e acompanhamento de prazos de execu¢do; elaboracdo de estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalho e especificacGes de obras; elaboracdo de cadernos de encargos,
memorias descritivas e especificagcGes para concursos publicos de projetos ou empreitadas; elaboracgdo
de planos de seguranca e saude, planos de emergéncia e planos de prevencdo e gestdo de residuos;
realizacdo de vistorias técnicas, experiéncia e sdlidos conhecimentos em desenho assistido por
computador, programas de cdlculo usados na elaboragdo de projetos de especialidade e em informatica
na otica do utilizador.

4. O presente procedimento obedece ao disposto na legislacdo aplicavel na sua atual redacdo: Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publica; Portaria; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e
supletivamente o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro.

5. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento dos trabalhadores em
referéncia e para os efeitos do previsto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria, se o nimero de candidatos
aprovados, constantes na lista de ordenagdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho
publicitados no Aviso de Abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18
(dezoito) meses a contar da data de homologacéo da lista de ordenagéo final.

6. Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na AMTQT, na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil).
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7. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo - Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

8. Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

9. Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos
no artigo 17.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, a seguir referidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10. Nivel Habilitacional: - Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formacéo
CNAEF- Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 — Construgdo civil e engenharia civil), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.1. - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel.

11. Posicionamento remuneratorio:

11.1. Para efeitos do disposto no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes remuneratérias da categoria, é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e terda lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo que, a posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 1.2
posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao nivel
remuneratorio 16 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde o montante de 1.385,99€.

12. Nos termos da alinea k) do n.23 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

13. Prazo e apresentacgdo de candidaturas:

13.1 — As candidaturas serao apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publica¢do das
ofertas de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

13.2 - As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario de
candidatura, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da AMTQT www.amtgt.pt e
servicos administrativos, e deverdo ser enviadas por correio eletronico para o enderego
geral.amtgt@amtqt.pt até ao ultimo dia do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas em suporte de papel.

13.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
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a) Curriculum vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, onde constem nomeadamente as
habilitag0es literdrias, fungGes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes assim como a formagdo profissional detida relacionada com a drea funcional do
posto de trabalho agora publicitado;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos das a¢des de formacgado frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;
d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar:

- Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratdria correspondente a posi¢cdo que aufere nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, e a avaliagcdo do desempenho no ultimo ciclo avaliativo.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

13.4. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos
a apresentd-los, determina a) a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos.

14. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve na sua
candidatura ou curriculo, a apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas declaragées.

15. Métodos de Selegdo:

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria, sdao adotados os seguintes
métodos de selecdo:

- Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

15.1. Descrigao dos métodos de selegado:

15.1.1. Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método de selecdo é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
seguinte férmula: AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) + (AD x 10 %)

15.1.2. A ponderagdo deste método de sele¢do para a valoragdo final é de 60%.

15.2.1. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Nesta conformidade, serd elaborado um guido da entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliag¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.
A Classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com a expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias,
definidas em ata, e de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E) / 5.

15.2.2. A ponderagdo deste método de selegdo para a valoragado final é de 40%.

15.2.3. A duracdo maxima da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera de 30 minutos por cada
candidato.



16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do Servico, e disponibilizada na pagina eletrénica da
AMTQT (artigo 22.2 da Portaria).

17. Ordenacdo Final:

17.1. Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei. Serd excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

17.2. Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do artigo 37.2
da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo e obtida com a aplicagdo da seguinte
féormula:

OF = (60%AC) + (40%EAC)

Sendo:

Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18. A aplicagcdo dos métodos de selecdo bem como a ordenacdo final dos candidatos tera em atencgdo o
estabelecido no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

18.1. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%,
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo, bem como identificar as condi¢Ges especificas de que necessitam para a realizagdo dos
métodos de selecdo.

19. As notificagOes efetuadas aos candidatos serdo realizadas através de correio eletrénico, em
obediéncia ao disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

20. Critérios de ordenagdo preferencial:
Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes:

.2 - Candidato que relina as condicbes previstas no n.2 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de
10 de abril (Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local);
2.9 - Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
3.2 - Candidato com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de trabalho a concurso;
4.2 - Candidato com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

21. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22. Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior do Municipio de Mirandela.
Vogais efetivos — Nuno Miguel Ramos Domingues e Rui Manuel Cardoso Alcoforado Técnicos
Superiores da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana.

Vogais suplentes — José Carlos Costa Leite de Moura e Rosa Cristina Meireles Teixeira Vinhais Técnicos
Superiores da Associa¢do de Municipios da Terra Quente Transmontana.



A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

23. Assiste ao Juri do procedimento concursal, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e
das informagGes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

24. Atas do Juri: As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdao e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método,

encontram-se disponiveis na pagina eletronica da AMTQT.

25. Forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacgdo final dos candidatos: a lista unitaria de
ordenagado final, apds homologacao, é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica e publicitada na
pagina eletrénica da Associagdo.

26. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Aviso de abertura sera
publicado no Diadrio da Republica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
(www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, sendo ainda publicado
na pagina eletrénica da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana (www.amtqt.pt).

27. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do

RGPD - Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Mirandela, 14 de maio de 2024 — A Presidente do Conselho Diretivo, Julia Maria de Almeida Lima e
Sequeira Rodrigues
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