ALSOCIAGAC BE MUNICIPIOS DA
TERRA QUENTE TRANSMOHTAHA

ATANS21

Reunido de IGri do Pracedimento concursal comum para constituicdo de refagio juridica de emprego piblico
a termo resolutivo certo, para ocupag¢io de um posto de trabalho da carreira / categoria de Técnico Supetior
Area de Atividade - Engenharia Civil.

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes da Assocla¢Bo de Municipios da
Terra Quente Transmontana, reuniu, pelas nove horas e trinta minutos, o juri do procedimento concursal em
epfgrafe, nomeado por deliberagio do Conselho Diretivo, em reunido de 22 de Abril de 2024, constituido por:

- Presidente; Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior do Municipio de Mirandela;

- Vogais efetivos: Nunc Miguel Ramos Domingues e Rui Manuel Cardoso Alcoforado Técnicos Superiores da
Associagiio de Municipios da Terra Quente Transmontana.

Esta reunido teve como objetivo fixar a definicdo dos métodos de selego, hem como os respetivos
pardmetros de avaliagdo, sua ponderagio, grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final,
a aplicar no presente procedimento concursal, para ocupa¢do do posto de irabalho com a seguinte
caracterizacio: “Exercer as atividades inerentes o carreira e categoria de Técnico Superior, nas termas do
mapa anexc a que se refere o n® 2 do artigo 882 do Anexo & Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sug atual
redactio (doravante designada por LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3, complementado pelas
fungBes descritas no Mapa de Pessoal: - - Elaboracdio de projetos de estruturas e fundacfes, escavagiio e
contengiio periférica, projetos de redes prediais de abastecimento de dgua, de drenagem de dguos residuais
domésticas e pluviais, redes de incéndio e de gds, projetas de seguranga contra riscos de incéndio, projetos de
candicionamento dcdstico, estudos de verificagdio térmica; concegdio e andlise de projetos de arruamentos,
abastecimento de dgua e drenagem de dguas domésticas e pluviais, relativos a operagdes de loteamentos
urbanas; acompanhamento e fiscalizacdo de empreitadas enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura em engenharia civil; efetuar o cdiculo de revisBes de precos e acompanhamento de
prazos de execugdo; elaboragdo de estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalho e especificacfes de
obras; elaboracdo de cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagbes para concursos piblicos de
projetos ou empreitadas; elaborag@o de planos de seguronca e savde, planos de emergéncio e planos de
prevencdo e gestdio de residues; realizagdo de vistorias técnicas, experiéncia e sdlidos conhecimentos em
desenho assistida por computador, programas de cdlculo usados na elaboragéio de projectos de especialidade e

em infermdatica na dptica do utifizador.

Nestes termos, o jri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1, Métodos de Selegio:

Nos termos do disposte no n? 1 do artigo 172 da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de Setembro (doravante designada por

Portaria) conjugado com o artigo 362 da LTFP, sero aplicadas os seguintes métodos de selegdo:
a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagfio de Competéncias.
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2. Sistema de Classificacdo Final.

3. Critério de desempate para efeitos da lista de ordenagdo final.

1.1 — Avaliago Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC)
1.a) Avalia¢do Curricular (Anexo | da presente Ata)
Que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagiio
académica ou nfvel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenha,
A valoragio da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualifica¢io, em InstituigBes do Sistema de Ensino Portugués ou
outras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;
b} Formagdo Profissional, onde se ponderam as a¢Bes de formagio de aperfeicoamento, aquisigio de
competéncias ou de especializacdo e formacio informativa refacionadas com o exercicio de fungdes
em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas nos dltimos 3 anos e desde que
devidamente comprovadas;
c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungdes, na 4rea de atividade,
inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau de complexidade da mesma;
d) Avaliacdo do desempenho, relativa ao dltimo ciclo avaliativo de desempenho de funcdes idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos serd aplicada a seguinte férmula:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + {EP x 30 %) + (AD x 10 %)

Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular
HA ~ Habilitag83o Académica
FP - Formacdo Profissional
EP — Experiéncia Profissionat

AD - Avaliagdo do Desempenho

A classificagdo final deste método de sele¢do & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

A ponderacio deste método de selegdo para a valoragio final é de 60%.

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do métado de selegio de avaliagdo curricular proceder-se-3 nos
termos seguintes:;

a} Habilitagdo Académica (HA)

Nao ha passibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional,



A3800IAGAC DE KUNICIPIO8 DA
TERRA QUENTE TRANSWONTANA

- Nivel habilitacional exigido para integrac3o na carreira do posto de trabalho concursado {ponto 10 do Aviso
de abertura) — 16 valores;

- Nfve! habilitaciona! imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragio na carreira do posto de
trabalho concursado — 18 valores;

- Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracdo na carreira do posto de trabatho
concursado — 20 valores;

Apenas sera considerada a habilitagio académica devidamente comprovada por documento iddneo e

conclufda até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas,

b) Farmacdo Profissional (FP)

Serdo consideradas apenas as acgBes de formaglo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, frequentadas nes Ultimos 3 anos,
comprovadas através de cépia do respetivo certificado, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, com
valoragdo maxima de 20 valores:

Sem Formagao Profissional — 8 valores

Inferior a 7 horas de formac8o — 12 valores

Entre 7 haras e 35 horas de formag8o — 16 valares

Mais de 35 horas de formagdo — 20 valores

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragfio em dias, é atribuido um total de 7 horas por cada
dia de formagdo e de 3,5 horas por cada meio-dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva durago e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas.

Mo caso de no documento comprovativa de conelusio da Formaciio Profissional, existir uma diferenga entre o
nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este dltimo o

contabilizado.

¢} Experiéncia Profissional (EP}

Serd cansiderado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizade o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungBes respeitantes & categoria de Técnico Sugperior, desde que no
dmbito da drea em causa, da seguinte forma:

- Sem experiéncia - 0 valores;

~ Com experiéncia até 1 ano completo - 5 valores;

- Com experiéncia> 1 ano e § 3 anos — 10 valores;

- Com experiéncia> 3 anos e £ 5 anos — 14 valores;

- Com experiéncia> 5 anos e £ 10 anos — 16 valores;

- Com experiéncia> 10 anos e £ 15 anos — 18 valores;
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- Com experiéncia superior a 15 anos — 20 valores.

Na classificagdo da Experiéncia Profissional, serd tido em considerag3o o seguinte:

a) Apenas seré considerada a experléncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o perfodo de duragfio da mesma e contenha a discriminacio das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagiio apenas € considerado o desempenho de fungBes ao abrige de vinculo de
natureza ptiblica, na carreira de Técnico Superior;

c) Estes fatores séo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declara¢®es passadas pelas

servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes,

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)

Serfo consideradas as mengdes de avaliagio de desempenho referentes ao dltimo ciclo avaliativo com
desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Caso os candidatos, por razBes gue ndo lhes sejam imputdveis, n3o possuam avaliagio de desempenho
relativa aqueie perfodo, o jdri deffberou por unanimidade definir o valor positiva de 10 valores, nos termos da
alinea ¢}, n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressio na escala de 8 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoragdo
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 12 valores
Inadequado O valores

1. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {Anexo |l da presente Ata)

Visa obter informac@ies sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Nesta conformidade, serd elaborado um guifo da
entrevista camposto por um conjunto de questdes diretamente relacicnadas com o perfil de competéncias
previamente definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha de avaliagfio individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, A Classificagio a atribuir a cada uma das competéncias
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a expressio até as centésimas. A avaliacio final da
Entrevista de Avaliacio de Competéncias resultard da média aritmética simples das classificacBes obtidas na

avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E) / 5

A duragio maxima da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd de 30 minutos por cada candidato.
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As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para ingressa na carreira
de Técnico Superior, sdo as seguintes:

A - Orientagdo para o servigo plblico; Capacidade para integrar, no exercicio da sua atividade, os valores
éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servige de
qualidade orientado para o cidad3o.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1 - Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus
atos.

2 - |dentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servi¢o adeguado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

3 - Mostra-se disponivel para com os utitizadores do servigo {internos e externos) e procura responder as suas
solicitagBes.

4 - No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadios, respeitando os

principios da neutralidade e da igualdade,

B - Conhecimentas especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essencials ao adequado desempenho das fungdes,

Traduz-se, nomeaadamente, nos seguintes comportamentos:

1 - Possui o5 conhecimentos técnicos necessdrios as exigénelas do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.

2 - Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

3 - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

4 - Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologlas de informagdo e de comunicagdo com vista 3 realizagdo

de um trabalho de melhor qualidade,

C - Inovagio e Qualidade: Capacidade para conceber novas solucBes para os problemas e solicitacdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1 - Resolve com criatividade problemas nio previstos.

2 - Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de
trabatho.

3 - Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigaglo com valor para a
organiza¢do e impacto a nivel externo.

4 - Adere 3s inovagBes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funclonamento do seu servico 2

para o seu desempenho individual.
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D - Responsabilidade e Compromissc com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contribute da
sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1 - Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as
solicitages que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

2 - Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

3 - F cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

4 - Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras jurfdicas, éticas e deontoldgicas

do servigo.

£ - Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caraterfsticas e em contextos sociais e profissionais distintos, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonsirar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1 - Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

2 - Trabalha com pessoas com diferentes caracter(sticas.

3 - Resolve com corrego os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito
pelos outros.

4 - Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adeguadamente em vérios contextos

socioprofissionais.

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Avaliagio Vatoragdo

0 candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia | 20 Valores

0 candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia 16 Valores

O candidato evidencia 2 indicadores comportamentals da competéncia 12 Valores

0 candidato evidencia apenas 1 indicador compartamental da
8 Valores
competéncia

0 candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia | 4 Valores

A classificagdo final da Entrevista de Avalla¢do de Competéncias resulta da média aritmética das classificagdes
abtidas nos pardmetros de avaliagda.

A ponderagio deste método de selegfio para a valoragdo final é de 40%.

2. Sistema de Classificagdo Final
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A Ordenagdo Final {OF} serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de © a 20 valores, considerando-se a valorag3o até &s centésimas, e
obtida com a aplicacdo da seguinte férmula:

OF = (60%AC) + [40%EAC)

Sendo:
OF — Ordenac8o Final
AC — Avaliagdo Curricutar

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cada um dos métodos de sele¢fio, bam comao cada uma das fases gue comportem, € eliminatdrio, pela ordem

enunciada na lei.

Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, conjugado com a alinea ¢} do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, a
ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de
selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacBes
guantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, |hes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecio.

Os métodos de sele¢lo t&m caracter eliminatério pelo que, serfo excluldos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferfor a 8,5 valores, bem como os candidatas que ndo compare¢am para a

sua realizag8o, ndo thes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

3. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacio final
Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos
no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos eritérios, serfo utilizados os
seguintes:

.2 - Candidato que redna as condi¢des previstas no n.2 4 do artige 20.2 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de
abril (Programa de Estdgios Profissionais na Administragio Lacal);

2 - Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

.2 - Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

4.9 - Candidato com maior média na habilitagfo académica {exigida para candidatura).

A aplicagdo dos métodos de selegiio bem como a ordenacio final dos candidatos terd em atencdo o

estabelecido no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, no gue se refere a candidatos cam deficiéncia.
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Nos termos do disposto na alnea a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, o ldri deliberou que a verificagdo da

reunido dos requisitos de admissdo é efetuada aguando da admissdo ao procedimento concursal.

As notificagdes efetuadas aos candidatos serdo realizadas através de correio eletrdnico, em obediéncia ao

disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Farma de publicitagio da fista unitdria de ordenag8o final dos candidatos: a lista unitdria de ordenacdo final,
apds homologagdo, é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica e publicitada na pégina da Assaciagdo

www.amigt.pt

Nos termos do disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 11.2 da Portarla, o Aviso de abertura serd publicado ne
Didrio da Replblica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico {BEP), no 1.2 dia dtil seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, sendo ainda publicado na pagina eletrdnica da Assaciagdo de Municipios da

Terra Quente Transmontana.

Nada mals havendo a tratar, foi pelo juri dado como concluido o processe em causa e para constar se lavrou a

prasente acta que vai ser assinada pelos membros presentes.

O Jdri do Concurso,

A Presidente, 12 Vogal Efetivo, 22 Vogal Efetivo,
Assinado por: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo M"‘“} A
Pinta .~ Z )
. - /‘“" “““““ i
— > f J g # f
Esmeralda Emflio Rebelo Nuno Miguel Ramos Domingues Rui Man el Cardoso :ﬂ}c’oforado
Fidalgo Pinto



